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KEPZESI PROGRAM

(az Fktv. 12. §-a alapjan, Fktv.: 2013. évi LXXVII. térvény a felnéttképzésrol)

A KEPZES MEGNEVEZESE Integrative Mind Coach

A képzés célia, hogy a résztvevék olyan atfogdé ismereteket és gyakorlati
készségeket szerezzenek, amelyek segitségével képesek lesznek tamogatni
klienseiket az dnismereti utazasuk soran. Képesek legyenek felismerni és atalakitani
A KEPZES CELJA elakadasaikat, és elémozditani a tudatossag, érzelmi egyensuly és leki fejlddés
folyamatat. A résztvevék tanuljak meg, hogyan alkalmazzanak kilénbéz6 coaching
technikakat és stratégiakat, amelyek seqgitik a klienseiket a pozitiv valtozasok és a
megujulas elérésében.

A képzés célcsoportjat alkotjak mindazok, akik elhivatottsagot éreznek az emberek

A KEPZES CELCSOPORTJA tamogatasa irant az 6nismereti fejlédésiik és lelki megujulasuk atjan.

Aképzés elvégzésével a résztvevd képes lesz:

- Asszertiv kommunikaciora (hatékony és tisztelettelies kommunikacios
technikak alkalmazasara, amelyek segitenek a kliensekkel vald
egylttmikoddésben és a konfliktusok kezelésében).

- Empatikus hallgatasra (mély figyelemmel és megértéssel hallgatni a
klienseket, hogy pontosan felismerje és tamogassa az érzelmi és lelki
szUkségleteiket).

- Tudatossagdfejlesztésre (olyan gyakorlatok és technikak alkalmazasara,
amelyek segitenek a kliensekkel a jelen pillanatra koncentralni, és névelni
az Onreflexio képességét).

- Erzelmi intelligenciajanak fejlesztésére (az érzelmek felismerésére,
megértésére és kezelésére mind sajat magunk, mind a kliensek esetében,

L. i el6segitve a pozitiv érzelmi allapotokat és a stressz kezelését).

A KEPZES SORAN - Problémamegoldo stratégiak alkalmazasara (hatékony modszerek

MEGSZEREZHETO kidolgozasara és alkalmazasara az elakadasok és kihivasok lekiizdésére,

KOMPETENCIA valamint a kliensek céljainak elérésére).

- Nézdpontvaltas facilitdlasara (segiteni a klienseket abban, hogy Uj
perspektivakat fedezzenek fel és rugalmasabban viszonyuljanak a
kihivasokhoz).

- Mentalis és lelki egészség tdmogatasara (technikak és gyakorlatok
alkalmazasara, amelyek elGsegitik a kliensek mentalis és lelki jollétét, és
tamogatjak a hosszu tavu személyes fejlédést).

- Holisztikus megkdzelitésre (integralni a testi, lelki és szellemi egészséget
tamogato médszereket a coaching folyamataba).

- Coaching eszkdzok alkalmazasara (olyan specialis coaching technikakat
és eszkozoket ismer meg és lesz képes hasznalni, amelyek segitik a
kliensek 6nismeretét és fejlédését).

- Onismereti fejlédésre (mélyebb dnismeret elérésére, sajat erésségek és
fejlesztendd teruletek felismerésére és fejlesztésére).

A képzésbe valé bekapcsolddas iskolai, szakmai el6képzettséghez, korabbi
szakmai gyakorlathoz nem kotott.

A KEPZESBE VALO

BEKAPCSOLODAS FELTETELEI Résztvevd a képzésbe bekapcsolodhat:

- ha a Felnéttképzési Adatszolgaltatasi Rendszerbe jelentendd adatait
felnéttképzdnek megadta és
- akeépzési dij legalabb elsé részletét befizette
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Egyuttmiikddés az oktatdval és a csoport mas tagjaival.

A KEPZESBEN VALO

RESZVETEL FELTETELEI Online megvalodsitas esetén képesség és lehetéség az online
kapcsolattartasra.

A TERVEZETT KEPZESI IDO 80 6ra

A KEPZES
TANANYAGEGYSEGEI, AZOK
CELJA, TARTALMA, A
TANANYAGEGYSEGEKHEZ
RENDELT ORASZAM ES A
TANANYAGEGYSEG
MEGVALOSITASA SORAN
ALKALMAZOTT KEPZESI
MODSZEREK ES
MUNKAFORMAK, VALAMINT A
KONTAKTORATOL ELTERO
MUNKAFORMA ALKALMAZASA
ESETEN, HA AZ A KEPZES
ORASZAMABA BESZAMITHATO,
A BESZAMITHATO ORASZAM

A képzés egy tananyagegyseégbél all.

A tananyagegység
neve: Megegyezik a képzés nevével (Integrative Mind Coach)
Megegyezik a képzés céljaval (A képzés célja, hogy a
résztvevok olyan atfogd ismereteket és gyakorlati készségeket
szerezzenek, amelyek segitségével képesek lesznek tamogatni
klienseiket az Onismereti utazasuk soran. Képesek legyenek
célja: felismerni és atalakitani elakadasaikat, és elémozditani a
tudatossag, érzelmi egyensuly és lelki fejlédés folyamatat. A
résztvevék tanuljdk meg, hogyan alkalmazzanak Kkilénb6zé
coaching technikakat és stratégiakat, amelyek segitik a klienseiket
a pozitiv valtozasok és a megujulas elérésében.)
1. Tudatossag és Lelkiség:
Az Erzelmi Felismerés és Tudatos Jelenlét
2. Onismeret és Személyiségfejlesztés:
Az Egyéni Fejl6dés Alapjai
3. Coaching Alapfogalmai és Szemléletmadia:
A Mindsoul Kiildetése és Szemlélete
4. Kompetenciahatérok és Terepkompetencia a Coachingban:
ATudatossag és Lelkiség Hatarai
5. Onbizalom és Onbecsiilés Fejlesztése:
Az Onmegértés és Elfogadas Fontossaga
6. Cselekvéskdzponti Gondolkodas és Tervezés:
A Célok Megvaldsitasanak Modjai
tartalma: 7. Ujrakeretezés és Pozitiv Megkdzelités:

A Pozitiv Eletszemlélet és Az Ujrakezdés Miivészete

8. Ontoldgiai Coaching és Hitrendszer:
Az Ontoldgia és Lélek Kézotti Kapesolat Mélyitése

9. Asszertiv Kommunikacié és Konfliktuskezelés:
Hatarozott és Empatikus Kapcsolatteremtés

10. Id6gazdalkodas és Mindfulness:
A Tudatos Jelenlét és Id6tudatossag Kiegyensulyozasa

11. Kérdezési Technikak és Nehéz Ugyfélhelyzetek Kezelése:
Hatékony Kommunikéacio és Empétia Gyakorlasa

12. Helyzetgyakorlatok:
Fokusz és Egyuttmiikbdés a Coaching Folyamatban

13. ICF Kompetenciak és Etikai Szabalyzat:
Min&ség és Etika a Coach Képzésben
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14. Kérdések Megbeszélése:
A Mélyebb Megértés és Kérdések Eredményes
Hasznalata

oraszama:

80 d6ra (megegyezik a képzés éraszamaval).

megvalositasa
soran
alkalmazott
képzési
modszerek:

- Interaktiv el6addsok és prezentaciok: A tananyagot interaktiv
el6adasok és prezentaciok segitségével ismertetjik meg a
résztvevokkel, lehet6séget adva a kozvetlen kérdések
feltevésére és azonnali valaszokra.

- Gyakorlati csoportmunka: Kiscsoportos gyakorlatok és
workshopok keretében alkalmazzuk a tanult elméleti
ismeretek gyakorlati alkalmazasat, és lehetéséget biztositunk
a résztvevéknek a készségeik gyakorlasara.

- Szerepjatékok és szimulaciok: Szerepjatékok segitségével
életszerl coaching helyzeteket teremtiink, ahol a résztvevok
gyakorolhatjak coaching készségeiket és interakcioikat.

- Eszkézalapu tanulas: Kulénb6zd eszkdzok és technikak (pl.
coaching kartyak, Onismereti tesztek) segitségével
tamogatjuk a résztvevok onreflexiojat és tudatos fejlédését.

- Kiscsoportos beszélgetések és tapasztalatmegosztas:
Kiscsoportos beszélgetések révén lehetéséget teremtink a
résztvevoknek tapasztalatakk megosztasara, valamint
egymastol valé tanulasra és inspiraciéra.

- Feladatok és projektmunka: Gyakorlati feladatok és
projektmunka  keretében lehet6séget biztositunk a
résztvevéknek a tanult ismeretek alkalmazasara sajat
coaching projektjikén keresztil.

- Online férumok és csoportmunka: Online férumok és
csoportmunka  segitségével lehetéséget teremtlink a
résztvevOknek az online kommunikaciora, tapasztalatok
megosztasara és egyuttmikodésre.

- A képzés soran folyamatos konzultaciés lehetéség az
oktatéval.

- Hazi feladatok alkalmazdsa az ismeretek, készségek
elmélyitésére

- Opciondlis, nem kotelez8en igénybeveendd lehetdség
minden résztvevé szamara: résztvevénként 3*60 perc egyéni
Onismereti foglalkozas a képzés oktatéjaval

megvaldsitasa
soran
alkalmazott
munkaformak:

Személyes jelenlétet igényld kontaktorak, vagy valds idejl
online kontaktorak.

beszamithaté
o6raszam
(kontaktoratol
eltéré
munkaforma
alkalmazasa
esetén):

Nem relevans. A képzés nem tartalmaz beszamithato
oraszamot.

A ZART RENDSZERU
ELEKTRONIKUS TAVOKTATAS
KIVETELEVEL — A MAXIMALIS
CSOPORTLETSZAM

10 f6




Felnéttképzé neve: CSOHANY HANGA PATRICIA
felnéttképzési nyilvantartasi szama: B/2024/000561

SAJAT FEJLESZTESU, BEJELENTES ALAPJAN FOLYO nem hat6sagi és nem belsé képzés

képzés megnevezése: Integrative Mind Coach

A KEPZESBEN RESZT VEVO
TELJESITMENYET ERTEKELO
RENDSZERNEK LEIRASA

Ertékelés a képzés soran:
Az orak alatt az oktatdé altal meghatarozott fejleszté értékelések
torténnek, melyek a tanulasi/tanitasi folyamat esetleges korrekciojara

iranyulnak, ezek modja/formaja/tartalma az oktatdé hataskoére, ezek
eredményét a feln6ttképz6é nem tartja nyilvan.

Ertékelés a képzés végén:
Atudasmérés formaja a képzés végén: irasbeli és gyakorlati mérés
Az irasbeli mérés: a résztvevéknek a képzés vege elbtt 1 héttel e-mailben

le kell adniuk egy irasbeli 6nalld munkat, melyek oktatoi instrukciok szerint
kell elkésziteniuk.

Résztvevé az irasbeli mérésen megfelelt, ha az oktaté megitélése
szerint a leadott munkaja 0sszességében tartalmilag megfelelt.

Gyakorlati mérés: a résztvevbknek egyenként szituacios feladatot kell
megoldaniuk oktatoi instrukcidk alapjan (a feladat megoldasa soran a
résztvevd a coach, az oktaté a kliens — egy adott elakadast kell a
résztvevdnek a tanultak szerint kezelnie).

Résztvevl a gyakorlati mérésen megfelelt, ha az oktatd megitélése
szerint 6sszességében minden szempont szerint megfelelt
(értékelési szempontok: kérdezéstechnika, stratégiaalkalmazas,
kerethasznalat, id6égazdalkodas).

Résztvevé a tudasmérésen Osszességében megfelelt, ha az irasbeli és
gyakorlati mérésen is megfelelt.

A KEPZESROL, A KEPZES
EGYES
TANANYAGEGYSEGEINEK
ELVEGZESEROL SZOLO
IGAZOLAS KIADASANAK
FELTETELEI

A tananyagegység elvégzésérdl szold
elvégzésérdl szolo igazolassal.
A képzésrdl a résztvevd kérésére tanusitvany kerll kidllitasra az Fktv. 13/B.§
(3) és a 11/2020. (ll. 7.) Korm. rendelet 22.§-a szerint a Feln6ttképzési
Adatszolgaltatasi Rendszerbdl.
Kiadasanak feltételei:

- aképzési dij teljeskort befizetése

- a résztvev6 a képzés végén a tudasmérésen Osszességében

,Megfelelt” mindsitést szerzett

igazolas megegyezik a képzés

VALAMINT AMENNYIBEN A
KEPZESHEZ
MIKROTANUSITVANY KERUL
KIALLITASRA, UGY A
MIKROTANUSITVANY
ALAPJAUL SZOLGALO
SZAKKEPZESI TANKONYV
MEGNEVEZESE ES
NYILVANTARTASBA VETELI
SZAMA

NEM RELEVANS, sajat fejlesztésii bejelentéses képzés esetén nem allithatd ki
mikrotanusitvany.

A KEPZESI PROGRAM
VEGREHAJTASAHOZ
SZUKSEGES SZEMELYI ES
TARGYI FELTETELEK,
VALAMINT A KEPZESHEZ
KAPCSOLODO EGYEB
SPECIALIS FELTETELEKES
EZEK BIZTOSITASANAK
MODJA

Oktatd (oktatas és értekelés):

- Folyamatos gyakorlat klientaraban (coaching
folyamat) és

Szemelyi o . - .
feltételek - Segqit6i szakmahoz kapcsolddé tanulmanyok (pl.
Akkreditalt Life Coach, Mediator, OH instruktor,
Theta Healing Konzulens, Mentor stb.) és
- legalabb 2 év szakmai tapasztalat
Szemeélyi Oktatok foglalkoztatasa:
feltételok a felnéttképzé egyéni vallalkozo, igy oktathat sajat

maga, mas oktatok megbizasi/vallalkozdi szerz6déssel

biztosftasanak biztosithatok.

madja
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Személyes jelenlétet igényl6 kontaktorak esetén oktatoterem
az alabbiak szerint:

o  kulturalt és biztonsagos koérnyezet

e arésztvevok létszamanak megfeleléen min. 1,5 m2/f6
alapterilet

o arésztvevik létszamanak megfeleléen tanuldasztalok,

székek vagy irdlapos székek

1 tanari asztal, 1 tanari szék

1 tabla vagy flipchart

projektor

oktatéi szamitogep

internet hozzaférés

jegyzetfiizet és tollak minden résztvevének

Targyi A személyes jelenlétet igényl6 kontaktorakhoz szikséges

feltételek WC helyiséget biztositani a résztvevék és az oktaté szamara.
Valds idejli online 6rak esetén a résztvevdk és az oktatd
szamara eldirt feltételek:

e Aszikséges szoftverek futtatasara alkalmas sajat
szamitogép, vagy barmilyen, az online kapcsolattartasra
alkalmas eszkoz

o Internet-hozz&férés

e Hangszoérd

e  Mikrofon

o Webkamera

o Aképz6 intézmény altal aktualisan el6irt megfeleld
platform, szoftverek

A felsorolt eszkdzok helyettesithetk az érintett eszkoz funkciojat

kivaltd, korszerii eszkdzzel.

Személyes jelenlétet igényl6 kontaktérak esetén a

jegyzetflizetet és a tollakat a résztvevék maguknak biztositjak.
Targyi Atargyi feltételeket egyébként a felnéttképzd tulajdonjog,
feltételek hasznalati jog vagy bérleti jogviszony alapjan biztositja.

biztositasanak
madja

Val6s idejl online 6rak esetén az online platformot (amennyiben
annak koltsége van), a felnéttképzd biztositia, egyébként a
résztvevdk és az oktatd maguknak biztositjak a targyi feltételeket.

Aképzéshez
kapcsolodo
egyéb specialis
feltételekés
ezek
biztositasanak
mddja

Nem relevans. A képzéshez nem kapcsolddik egyéb specialis
feltétel.

CSOHANY HANGA PATRICIA, a felnéttképzd
képviseletére jogosult személy alairasa (nem kotelezd)



